%+ UNIVERSITATEA ,,GEORGE BARITIU” DIN BRASOV
'SENATUL UNIVERSITAR

METODOLOGIA DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
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CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art1. (1) Prezenta ,Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si

functiile de conducere a_Universitdtii ,George Baritiu”, a fost elaborata in temeiul Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, a Ordinului MECTS nr. 4062/15.04.2011 privind metodologia — cadru de organizare
a referendumului la nivel de universitati pentru alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului si a

Cartei universitare.
(2) Organizarea si desfasurarea alegerilor in structurile si functiile de conducere din cadrul
Universitatii ,,George Baritiu” din Brasov se va desfasura conform calendarului aprobat de Senat.

Art 2. (1) Structurile de conducere din Universitatea , George Baritiu” din Brasov, conf. art. 207 alin. (1)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie;
b) consiliul facultdtii;
c) consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere din Universitatea ,George Baritiu” din Brasov, conf. art. 207 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sunt:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ;

b) decanul, prodecanii;
c) directorul de departament.

Art 3. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,

al facultatilor si departamentelor conf. art. 207 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 trebuie
sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente si programe de studii, dupa caz.

Art 4. Alegerile se fac pe baza de vot universal, direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un

singur vot. Au drept de vot cadrele didactice si cercetatorii titulari avand contract de munca de durata
nedeterminata, precum si studentii inmatriculati. Reprezentarea nu este admisa in cazul in care votul
este secret.

Art5. (1) Alegerea in structurile de conducere se face astfel:

a). cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate, isi aleg reprezentantii lor in Senatul
universitar si studentii universitatii, reprezentantii lor in Senatul universitar;
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b). cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate, isi aleg reprezentantii cadrelor didactice
si de cercetare in Consiliul facultatii si studentii facultatii, reprezentantii studentilor in Consiliul
facultatii;

c). cadrele didactice si de cercetare titulare din departament, isi aleg Consiliul departamentului si
Directorul de departament;

d). membrii Senatului universitar nou ales, isi aleg presedintele Senatului.

e). fondatorii numesc Consiliul de Administratie.

(2) Pentru facultatile autorizate provizoriu la care numarul total de cadre didactice si de cercetare
stiintifica titulare este mai mic decat numarul de locuri in consiliul departamentului si in consiliul
facultatii desemnarea membrilor in structurile de conducere (Consiliul facultatii, Consiliul
departamentului, etc.) se face de catre Senatul universitar nou ales pentru a gira aceste functii, inclusiv
cea de director de departament, provizoriu pentru maxim 4 ani pana la acreditare. Daca numarul de
cadre didactice si de cercetare stiintifica titulare este mai mare decat numarul de membrii in consiliul
departamentului si in consiliul facultatii, atunci se organizeaza alegeri pentru aceste structuri.

(3) La acele facultati (autorizate provizoriu) si departamente la care nu se organizeaza alegeri,
deoarece numarul total de cadre didactice si de cercetare stiintifica titulare este mai mic decat numarul
de locuri in consiliul departamentului si Tn consiliul facultatii, decanul se numeste provizoriu de catre
Senatul nou ales la propunerea Rectorului, Presedintelui C.A. pana cand se vor putea organiza alegeri la
aceste facultati si departamente.

Art 6. (1) Mandatele celor care detin functii de conducere academica sau administrativa, la orice nivel
al universitatii, inceteaza de drept la implinirea varstei de pensionare. Pentru functiile de conducere
vacantate astfel, se realizeaza alegeri partiale.

(2) Daca un cadru didactic ales intr-o functie de conducere este ulterior ales intr-o alta functie de
conducere, acesta va opta pentru una din functii, iar functia ramasa libera va fi ocupata de cadrul
didactic/cercetare stiintifica urmator cu numarul de voturi cel mai mare din acea structura care nu a
ocupat functii de conducere.

(3) Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde si ca urmare a incetarii
contractului de munca sau a incetarii calitatii de student. Locurile rdmase vacante se ocupa prin aceeasi
procedura de alegeri.

(4) Tn perioada de tranzitie de la mandatul in exercitiu la noul mandat, persoanele care detin o
functie de conducere in vechiul mandat (rector, prorector, decan, director de departament) si
candideaza pentru o functie de conducere in noul mandat, fiind alesi in functia pentru care au candidat,
raman in vechea functie de conducere pana la sfarsitul mandatului. Pana la validarea noilor structuri,
activitatea de conducere este asigurata de structurile si persoanele aflate in functie pana la alegeri.

(5) Exercitarea mandatului noilor structuri si functii de conducere incepe de la data validarii

alegerilor de catre organismele abilitate, conf. Legii educatiei nationale nr.1/2011 si a Cartei universitare.
(6) Rectorului Tsi incepe mandatul dupa confirmarea de catre M.E.C.T.S..

CAPITOLUL 2 - Stabilirea cotelor/normelor de reprezentare si a numarului de membri in toate
structurile universitatii

Art7. (1) Cotelor/normelor de reprezentare si_a numadrului_de membri in_toate structurile

universitatii se stabilesc de catre Senatul universitar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011 si a

Cartei universitare si sunt cele prevazute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.
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(2) Cota-parte de reprezentare in Senat este dupa cum urmeaza: maximum 75% personal didactic
si de cercetare si minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Cota-parte de reprezentare in consiliile facultatilor este: maximum 75% cadre didactice,
minimum 25% studenti.

CAPITOLUL 3 — Alegeri la nivelul DEPARTAMENTULUI

Art 8. La nivelul departamentului directorul de departament si membrii consiliului departamentului (conf.

art. 207 (4) din legea nr.1/2011) sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice

si de cercetare titulare ai departamentului respectiv.

Art9. (1) Pentru functia de director poate candida orice cadru didactic sau de cercetare stiintifica care

este titular al departamentului respectiv si care nu are contractul de munca suspendat .
(2) Se recomanda candidatilor pentru functia de director de departament sa fie profesor

universitar, conferentiar universitar sau cel putin lector doctor si sd nu depaseasca varsta legala de
pensionare (65 de ani) pe parcursul exercitarii mandatului si sa nu fi fost sanctionat disciplinar. Ei trebuie
sa posede calitati de manager corespunzatoare functiei, sa cunoasca foarte bine legislatia Tn vigoare
privitoare la invatamantul superior, sa posede experienta in activitati de management didactic si sa fie
un membru respectat al comunitatii universitare.

Art 10. (1) Candidatii pentru functia de director de departament fsi inregistreaza la Registratura

universitatii dosarul de candidatura care trebuie sa contina : declaratia de intentie de a candida pentru

functia de director intocmita pe formularul tip insotite de un program de management (pe suport de

hartie si electronic — pe CD), un curriculum vitae - C.V. (pe suport de hartie si electronic — pe CD) cu cel

putin 4 zile inainte de sedinta de alegeri iar declaratia de incompatibilitate se completeaza dupa alegeri.

(2) Candidatii pentru functia de_ membru al departamentului isi inregistreaza la Registratura

universitatii dosarul de candidatura care contine: declaratia de intentie de a candida intocmita pe

formularul tip pentru functia de membru al departamentului cu cel putin 4 zile inainte de sedinta de

alegeri iar declaratia de incompatibilitate se completeaza dupa alegeri.

(3)Pentru functia de director de departament si membrii ai consiliului departamentului se pot
face propuneri de catre orice cadru didactic sau de cercetare titular al departamentului si de Rector,
Presedinte C.A., decan, consiliul facultatii sau Consiliul C.A. care se depun cu 4 zile inainte de sedinta de
alegeri.

(4) Dosarele candidatilor si propunerile pentru functia de director si membri ai consiliului
departamentului se transmit la Directorul departamentului care le verifica sa fie complete si intocmeste
lista cu alegatorii si lista cu candidatii, apoi aceste liste se supun spre validare Consiliului
departamentului in functie.

(5) Candidaturile pentru functia de director de departament si membru in consiliul
departametului se anunta public cu cel putin o zi inainte de data alegerilor la sediul departamentului

prin afisare.
(6) Buletinele de vot pentru pentru functia de director de departament si membru al consiliului
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departamentului se tiparesc cu cel putin o zi Tnhainte de data alegerilor de catre conducerea
departamentului.

(7) Pentru situatia in care nu s-au finregistrat candidaturi pentru functia de director de
departament sau de membrii in consilul departamentului, se vor face propuneri in timpul sedintei de
alegeri si in acest caz candidaturile se depun in aceasi zi la Registratura universitatii si apoi buletinele de
vot se tiparesc in aceeasi zi. Nicio persoand nu poate fi propusda pentru functia de director al
departamentului sau de membru al consiliului departamentului daca nu este prezent la sedinta de
alegeri.

(8) Rectorul, Presedintele C.A., decani, consiliul facultatii si Consiliul C.A. si orice membru al
departamentului in functie pot face propuneri pentru functia de director de departament si membrii in
consiliul departamentului Tn ziua alegerilor, daca nu s-au inregistrat candidaturi, sau numarul de
candidaturi este mai mic decat numarul de locuri in consiliul departamentului.

(9) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de director de departament sau membru in
consiliul departamentului cadrele didactice si de cercetare care implinesc varsta de 65 ani la data
organizarii alegerilor sau care au contractul de munca suspendat sau contract de munca pe perioada
determinata.

(10) Calendarul alegerilor la nivelul departamentelor este prevazut in Anexa 2.

Art 11. Desfasurarea alegerilor la nivelul departamentului are loc_dupa urmatorul algoritm :

(1) Sedinta de alegeri se desfdsoara daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total de membrii
cu drept de vot din acel departament.

(2) Sedinta se deschide de catre directorul departamentului in functie, care constata indeplinirea
conditiei de cvorum (prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului) si supune la vot
ordinea de zi.

(3) Se alege secretariatul sedintei (2 membri), pentru intocmirea procesului verbal si a celorlalte
acte necesare desfasurarii alegerilor din persoane care nu candideaza.

(4) Se prezinta raportul de activitate de catre directorul in functie al departamentului pentru
mandatul care a expirat si a metodologiei de alegeri .

(5) Tn continuare sedinta de alegeri va fi condusa de citre decanul de varsta al celor prezenti, care
nu candideaza la functia de director, asistat de cel mai tanar membru al departamentului.

(6) Se anunta candidaturile depuse pentru functia de director si pentru calitatea de membru al
consiliul departamentului si se trece la discutii apoi Consiliul departamentului valideazd/invalideaza
candidaturile si se pot face propuneri pentru membrii in Consiliul facultatii, Senat, alte structuri si functii de
conducere de catre cei prezenti la sedinta.

(7) Daca nu s-au depus candidaturi pentru functia de director sau de membru al departamentului
se pot face propuneri in timpul sedintei de catre orice membru al departamentului sau de Rector,
Presedinte C.A., Decan daca sunt prezenti.

(8) Se alege, prin vot deschis, o comisie de numarare a voturilor, formata din 3 (trei) membri, din
persoane care nu candideaza la functia de director sau membru al consiliului departamentului.

(9) Se distribuie buletinele de vot. Fiecare persoana cu drept de vot va primi un buletin pentru
alegerea directorului departamentului si un buletin pentru alegerea membrilor consiliului
departamentului.

(10) Dupa vot, secretariatul sedintei va consemna rezultatul votului in procesul verbal al sedintei.

(11) Este ales director al departamentului candidatul care a intrunit cele mai multe voturi, dar cel
putin jumatate plus unu din numarul voturilor valabile. Daca aceasta nu se poate realiza din primul tur de
scrutin, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin prin
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inscrierea pe buletinele de vot doar a primilor doi clasati, daca nu se reuseste se continua cu un nou tur de
scrutin.

(12) Sunt alesi membri ai consiliului departamentului persoanele care au intrunit cele mai multe
voturi. In caz de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea unui al doilea tur de
scrutin pentru pozitiile rdmase neocupate, daca nu se reuseste se continua cu un alt tur de scrutin.

(13) Documentele sedintei de alegeri — procesul verbal care va cuprinde rezultatele votarii, numele
directorului de departament, al membrilor consiliului departamanetului si a propunerilor pentru consiliul
facultatii, Senatului si alte structuri, buletinele de vot, listele candidatilor, listele cu alegatorii si dosarele
candidatilor — se Tnainteaza Senatului universitar pentru validarea alegerilor. Documentele care au stat la
baza alegerii (procesele-verbale, dosarele candidatilor,listele cu candidatii, listele cu alegatorii) se
pastreaza la decanat pe durata mandatului si apoi se arhiveaza.

(14) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri si a participarii la vot care trebuie sa fie in
procent de cel putin 50% +1 din totalul membrilor departamentului cu drept de vot Senatul universitar
valideazi/invalideaza rezultatul alegerilor. in caz de invalidare, sedinta de alegeri la nivelul
departamentului se va reorganiza in cel mult 3 zile de la transmiterea de catre Senat a hotararii de
invalidare.

Art 12. (1) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face de orice membru al departamentului cu
drept de vot in termen de 24 de ore de la data finalizarii lor, prin depunerea si inregistrarea unei
contestatii la Registratura universitatii.

(2) Solutionarea contestatiei se va face de cdtre Senat, in termen de 48 de ore de la inregistrarea
contestatiei.

Art 13. (1) Directorul de departament se afla in relatie de incompatibilitate, in sensul art. 295(4) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, dacd unul dintre conducatorii unitatilor subordonate
departamentului respectiv (centru de cercetare, scoala doctorala etc.) este sot, afin sau ruda pana la
gradul al lll-lea inclusiv.

(2) De asemenea, directorul de departament se afla in relatie de incompatibilitate, in sensul art.
295(4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, daca sotul/sotia, un afin sau o ruda pana la gradul al Ill-
lea inclusiv ocupand o functie didactici de profesor, conferentiar, lector, asistent sau preparator
desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de
fnvatamant al unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi departament.

(3) Tn situatia existentei unei relatii de incompatibilitate/conflict de interese, directorul de
departament sau membrul in consiliul departamentului noi alesi vor notifica in scris conducerea UGB cu
privire la existenta incompatibilitatii/conflictului de interese si a modalitatii de solutionare a acesteia, in
termen de 7 zile de la data alegerii. Daca situatia nu poate fi solutionata, alegerile se invalideaza,
urmand sa se organizeze noi alegeri.

() Tn cazul in care relatiile de incompatibilitate/conflict de interese apar pe parcursul

mandatului, in termen de 7 zile de la data aparitiei, directorul de departament sau membrul in consiliul
departamentului va notifica in scris conducerea UGB cu privire la modalitatea de solutionare a acestora.
Daca situatia nu poate fi solutionata se organizeaza noi alegeri.
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CAPITOLUL 4 - Alegeri la nivelul FACULTATII
4.1. Alegerea membrilor in CONSILIULUI FACULTATII

Art 14. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul facultatii

este prezidat de decan.

Art 15. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale facultatii si de catre
cadrele didactice si de cercetare desemnate de la alte facultati pe listele de alegatori ale facultatii
respective, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

Art 16. (1) Numarul membrilor consiliului facultati (cadre didactice, cercetatori si studenti) se stabileste
pentru fiecare mandat, de Senatul universitatii conf. Cartei universitare.

(2) Un cadru didactic sau de cercetare titular se poate reqdsi pe o sinqurd listd de alegdtori si
poate fi ales doar la o sinqurd facultate.

Art 17. Studentii sunt alesi prin vot universal, direct si secret, la nivelul formatiilor de studii, pe
programe sau cicluri de studii. Conducerea universitatii si a facultatilor nu se implica Tn organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor, urmand ca reprezentantii studentilor in Senat sa
elaboreze propria metodologie de alegeri, care va fi aprobata de senat, coreland calendarul cu cel al
alegerilor pentru cadrele didactice si de cercetare.

Art 18. (1) Candidat pentru consiliul facultatii poate fi orice cadru didactic sau cercetator titular din
cadrul departamentelor facultatii sau din cadrul altei facultati sau departament, care desfasoara
activitati didactice in cadrul acelei facultati. Candidatii care provin de la alta facultate sau departament
trebuie sa desfasoare, In anul universitar 2011-2012, cel putin trei ore conventionale de activitate
didactica pe saptamana la facultatea unde doresc sa candideze, in anul universitar 2011-2012. Nu pot
candida cadrele didactice care au contractul de munca suspendat sau pe perioada determinata.

.....

universitatii dosarul de candidatura care va contine: declaratia de intentie de a candida intocmita pe
formularul tip pentru functia membru al consiliului cu cel putin 4 zile inainte de sedinta de alegeri iar
declaratia de incompatibilitate se depune dupa alegeri.

(3) Dosarele candidatilor si propunerile pentru functia de membri ai consiliului se transmit la

decanul facultatii care impreuna cu secretariatul le verifica sa fie complete si intocmeste lista cu
alegatorii si lista cu candidatii si apoi listele candidatilor si dosarele lor se transmit la Biroul electoral al
facultatii care le valideaza.

(4) Biroul electoral al universitatii va sigura tiparirea buletinelor de vot, cel putin cu o zi Thainte de
data votarii.

(5) Buletinele de vot pe care sunt trecute toate candidaturile pentru consiliul facultatii se tiparesc
cu cel putin o zi Tnainte de data alegerilor. Ele vor contine lista candidatilor in ordine alfabetica, cu
mentionarea gradului didactic precum si numarul de locuri alocat fiecarei facultati. Modelul buletinului
de vot este prezentat in anexa 4 .
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(6) Pentru functia de membru in Consiliului facultatii se pot face si propuneri cu acordul celui in
cauza de catre orice cadru didactic si de cercetare stiintifica al facultatii cu drept de vot si de Rector,
Presedintele C.A., decanii si directorii de departament la Biroul electoral al facultatii.

(7) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de in consiliul facultatii cadrele didactice si de
cercetare care implinesc varsta de 65 ani la data organizarii alegerilor.

(8) Senatul, consiliul facultatii si departamentele pot sustine candidaturi pentru membrii in

consiliul facultatii.

(9) Nu se pot inscrie pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat de decan sau membrii in
consiliul facultatii persoanele ai caror soti, afini sau rude pana la gradul al lll-lea sunt candidate pentru o
functie prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealaltad intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutioanla directa la orice nivel in universitate.

Art 19. Etape de alegeri in cadrul facultatii:

(1) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului. Votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,votat”
pentru cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.

(2) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista, buletin alb;

b) daca este aplicata stampila ,votat” pentru mai multi candidati din lista, decat numarul
atribuit;

c) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor.

(3) Alegerile pentru desemnarea membrilor consiliilor facultdtilor se desfasoara conform
calendarului alegerilor. Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este 8.00 — 20.00.

(4) Alegerile se considera valide daca la vot participa cel putin 50% din membrii cu drept de vot
cadre didactice si de cercetare titulare ai facultatii respective.

(5) Dupa incheierea procedurii de votare, Biroul electoral al facultatii va proceda la numararea
voturilor obtinute de fiecare candidat si consemnarea rezultatului votului.

(6) Sunt desemnati membri ai consiliului facultatii persoanele care au intrunit cele mai multe
voturi in ordine descrescatoare, cu conditia ca acestea sa reprezinte cel putin 50%+1 din numarul
persoanelor prezente. in caz de egalitate, dacd nu se pot departaja candidatii, se organizeazd o noud
runda de alegeri la o data stabilita de Senat si se refac buletinele de vot doar cu persoanele care au
obtinut un numar de voturi egal in caz contrar se continua cu o noua runda de alegeri.

(7) Tn situatia n care candidatii nu sunt votati de cel putin jumatate plus unu din numérul
persoanelor prezente la vot, alegerile nu sunt validate pentru acestia, urmand sa se organizeze un nou
tur de scrutin la o data stabilita de Senat, cu respectarea intervalului orar precizat la alin. 3. Pe buletinele
de vot vor fi trecuti doar candidatii care in primul tur nu au obtinut suficiente voturi si vor candida
pentru locurile ramase neocupate. Dupa acest tur, sunt desemnati membri ai consiliului facultatii
persoanele care au intrunit cele mai multe voturi. in cazul in care pentru ultima/ultimele pozitii sunt mai
multi candidati cu acelasi numar de voturi, se organizeaza un nou tur de scrutin in maxim 30 de zile.

(8) Ambele scrutine se realizeaza in cadrul acelorasi sectii de votare, operatiunile electorale fiind
indeplinite de catre aceleasi birouri electorale.

(9) Cu ocazia desfasurarii alegerilor pentru consiliul facultatii se incheie un proces verbal de catre
Biroul electoral al facultatii care va cuprinde rezultatul votului, numele membrilor in consiliul facultatii.
Procesul verbal va fi semnat de catre cel ce I-a intocmit si de catre Presedintele Biroului electoral.
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Art 20. (1) Documentele procesului de alegeri — procesul verbal care va cuprinde rezultatele votarii,
numele membrilor consiliului facultatii, buletinele de vot, listele candidatilor, listele cu alegatorii si
dosarele candidatilor — se fnainteaza Biroului electoral al universitatii pentru validarea alegerilor.
Documentele care au stat la baza alegerilor (procesul verbal care va cuprinde rezultatele votarii, numele
membrilor consiliului facultatii, buletinele de vot, listele candidatilor, listele cu alegatorii si dosarele
candidatilor) se pastreaza la decanat pe durata mandatului si apoi se arhiveaza.

(2) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul electoral al universitatii va
valida/invalida rezultatul alegerilor. Biroul electoral al universitatii va anunta comunitatii universitatii
rezultatele alegerilor in termen de cel mult 10 zile, prin afisarea listei candidatilor si a numarului de
voturi obtinut, eventual pe site-ul UGB. Tn caz de invalidare, procedurile de alegeri se vor organiza in
termen de maxim 10 zile de la invalidare.

(3) Biroul electoral al universitatii va inainta Senatului in exercitiu o informare privind alegerile la
nivelul facultatilor, atat pentru cadrele didactice si de cercetare cat si pentru studenti, iar Senatul i-a act
de aceasta informare.

(4) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face de orice membru al facultatii cu drept de

vot Tn termen de 24 de ore de la data finalizarii lor, prin depunerea si inregistrarea unei contestatii la
Registratura universitatii.

(5) Solutionarea contestatiei se va face de catre Senat, in termen de 48 de ore de la inregistrarea
contestatiei.

Art 21. Noul consiliu fsi indeplineste atributiile Tncepand cu cel tarziu 10 (zece) zile dupa validarea
alegerilor de catre Biroul electoral al universitatii.

4.2. Desemnarea DECANULUI
Art 22. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al universitatii la nivelul

facultatii conform calendarului de alegeri.

Art 23. (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(2) Candidatii vor depune la registratura universitatii dosarul de candidatura care va contine:
declaratia de intentie de a candida pentru functia de decan, intocmita pe formularul tip, insotita de CV
(In format clasic si electronic, pe CD), programul managerial (in format clasic si electronic, pe CD),
declaratie privind incompatibilitatile prevazute de Legea educatiei nationale nr.1/2011, lista de lucrari
publicate, actele de studii universitare si postuniversitare, diploma de doctor in domeniul sau in cel putin
unul dintre domeniile in care sunt acreditate/autorizate provizoriu programele de studii pe care le
gestioneaza facultatea, alte documente care atesta experienta si performantele didactice, stiintifice si
manageriale.

(3) Tn functie de numarul de candidati, consiliul facultatii stabileste, prin vot deschis, numarul de
candidati care sa fie avizati pentru a participa la concurs. Acest numar nu poate fi mai mic de 2;

(4) Studierea dosarelor candidatilor se face de catre toti membrii consiliului facultatii;

(5) Audierea candidatilor se face Tn plenul consiliului facultatii. Audierea are douda componente:
ascultarea unei scurte prezentari a candidatului, din care sa rezulte experienta si performantele
profesionale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial;
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raspunsuri la intrebarile membrilor consiliului facultatii, care au ca scop aprecierea capacitatii
manageriale a candidatului pentru a indeplini functia de decan, precum si formarea unei imagini asupra
respectului acestuia fata de valorile si principiile eticii in aplicarea actului managerial;

(6) Avizarea candidatilor, prin vot direct si secret. Toti candidatii sunt trecuti pe buletinul de vot,
iar fiecare membru al consiliului facultatii voteaza un singur candidat. Primii candidati clasati, in limita
numarului stabilit conform precizarilor de la alin. (3), devin candidatii avizati de consiliul facultatii pentru
a participa la concursul de ocupare a functiei de decan, cu conditia ca numarul de voturi insumat obtinut
de acestia sa fie cel putin egal cu majoritatea simplda a membrilor prezenti ai consiliului facultatii. Daca
nu se Indeplineste conditia obtinerii majoritatii simple, votarea se reia;

(7) Procedura de desemnare a candidatilor este valabild daca la vot participa cel putin 50% din
membrii consiliului facultatii.

Art 24. Decanii selectati prin concurs public organizat de noul rector, pe baza unei metodologii specifice
aprobata de Senatul in functie sunt validati de Senatul universitar nou ales.

4.3. Numirea PRODECANULUI
Art 25. Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea lui de catre rector.
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CAPITOLUL 5 — Alegeri la nivelul UNIVERSITATII

5.1. Alegerea SENATULUI UNIVERSITAR
Art 26. (1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si

deliberare la nivelul universitatii.

Art 27. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, vor fi alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, iar reprezentanti
studentilor in Senat sunt alesi prin vot universal, direct, si secret de catre studentii universitatii conform
metodologie de alegeri ale reprezentantilor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in
Senatul universitar, pe cote parti de reprezentare, stipulate in Carta universitara.

(2) Listele de alegatori pentru Senatul universitar sunt aceleasi ca si cele pentru consiliile
facultatilor, procedura de votare pentru cele doua structuri de conducere desfasurandu-se in paralel in

aceeasi zi.

Art 28. Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret. Conducerea institutiei
de Tnvatamant superior nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor
urmand ca reprezentantii studentilor in Senat sa elaboreze propria metodologie de alegeri, care va fi
aprobata de Senat, coreland calendarul cu cel al alegerilor pentru cadre didactice si de cercetare.

Art 29. (1) La alegerile pentru desemnarea membrilor senatului universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular din institutie, indiferent de ciclul de studii, in limitele normei de
reprezentare a facultatii din care provine care nu are contractul de munca suspendat.

(2) Persoanele care candideaza pentru un mandat in senatul universitar, se vor inscrie pe liste
intocmite la nivelul facultatii Tnainte de data alegerilor.

(3) Candidatii pentru functia de membru al Senatului isi inregistreaza la registratura universitatii
dosarul de candidatura care va contine: declaratia de intentie de a candida, pe formularul tip, cu cel
putin 4 zile inainte de sedinta de alegeri, iar declaratie de incompatibilitate dupa alegeri.

(4) Propunerile privind candidatii pentru functia de membru al senatului se depun si inregistreaza

la registratura universitatii. Au dreptul sa faca propuneri si sa sustind candidaturi orice cadru didactic si
de cercetare titular al universitatii care nu are contractul de munca suspendat, Rectorul, Presedintele
C.A,, decanii, consiliile facultatilor, care se fac cu cel putin 4 zile inainte de alegeri.

(5) Dosarele candidatilor si propunerile pentru functia de membri ai senatului se transmit la
Birourilor electoral ale facultatilor care le verifica sa fie complete si intocmeste lista cu alegatorii si lista
cu candidatii si apoi listele candidatilor, dosarele lor si listele cu alegatori se transmit la Biroul electoral al
universitatii care le valideaza/invalideaza.

(6) Cadrele didactice si de cercetare pot candida numai pentru locurile din Senat alocate
facultatii/departamentului unde acesta este titular.

(7) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in senatul universitar cadrele didactice si de
cercetare care implinesc varsta de 65 ani la data organizarii alegerilor.

(8) Nu se pot inscrie pe o lista pentru a candida Tn vederea obtinerii unui mandat in Senatul
universitar persoanele ai caror soti, afini sau rude pana la gradul al lll-lea sunt candidate pentru o functie
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prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutioanla directa la orice nivel in universitate.

(9) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in senatul universitar persoanele cu sanctiuni
pentru fapte Tn legatura cu serviciul, pentru o infractiune savarsita cu intentie.

(10) Departamentele/ facultatile pot sustine candidaturile pentru Senatul universitar.

(11) Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la senatul universitatii
impotriva hotararii Biroului electoral al universitatii in termen de 24 de ore de la comunicarea invalidarii.
Senatul universitar se pronuntda asupra contestatiei in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art 30. (1) Listele cu personalul didactic si de cercetare care candideaza sau sunt propusi si dosarele lor
sunt Tnaintate de fiecare facultate la Biroul electoral al universitatii, cu cel putin 4 zile Tnainte de
organizarea alegerilor.

(2) Buletinele de vot pe care sunt trecute toate candidaturile pentru Senatul universitar se
tiparesc de biroul electoral al universitatii cu cel putin o zi inainte de data alegerilor. Ele vor contine lista
candidatilor Tn ordine alfabetica, cu mentionarea gradului didactic si a departamentului de unde provine
fiecare candidat, pe fiecare facultate, precum si numarul de locuri alocat fiecarei facultati. Modelul
buletinului de vot este prezentat in anexa 4

(3) Organizarea alegerilor este in responsabilitatea Biroului electoral al universitatii.

Art 31. (1) Alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar se desfasoara conform
calendarului alegerilor. Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este 8.00 — 20.00.

(2) Alegerile se considera valide daca la vot participa cel putin 50% din membrii cu drept de vot
cadre didactice si de cercetare stiintifica titulare ai facultatii respective care fisi vor desemna
reprezentantii in Senatului universitar.

(3) Toate cadrele didactice si de cercetare titulare in universitate vor vota la sectiile de votare ale
facultatii lor pentru alegerea reprezentatilor cadrelor didactice si de cercetare in Senatului universitar.

(4) Dupa incheierea procedurii de votare, se va proceda la numararea voturilor, de catre Birourile
electorale ale facultatilor, obtinute de fiecare candidat si consemnarea rezultatului votului.

(5) Sunt desemnati membrii ai Senatului persoanele care au intrunit cele mai multe voturi, in
ordine descrescitoare. In caz de egalitate, dacd nu se pot departaja candidatii, se organizeazd o nou3
runda de alegeri la o data stabilita de Senat si se refac buletinele de vot doar cu persoanele care au
obtinut un numar de voturi egal.

(6) Tn situatia In care candidatii nu sunt votati de cel putin jum&tate plus unu din numdrul
persoanelor prezente la vot, alegerile nu sunt validate pentru acestia, urmand sa se organizeze un nou
tur de scrutin la o data stabilita de Senat, cu respectarea intervalului orar precizat la alin. 1. Pe buletinele
de vot vor fi trecuti doar candidatii care in primul tur nu au obtinut suficiente voturi si vor candida
pentru locurile ramase neocupate. Dupa acest tur, sunt desemnati membri ai consiliului facultatii
persoanele care au intrunit cele mai multe voturi. In cazul in care pentru ultima/ultimele pozitii sunt mai
multi candidati cu acelasi numdr de voturi, se organizeazd un nou tur de scrutin in maxim 30 de zile. Tn
caz contrar se continud cu un nou tur de scrutin.

(7) Ambele scrutine se realizeaza in cadrul acelorasi sectii de votare, operatiunile electorale fiind
indeplinite de catre aceleasi birouri electorale.

Art 32. (1) Documentele procesului de alegeri — procesele verbale, listele cu candidatii, listele cu
alegatorii, dosarele candidatilor si buletinele de vot — se transmit Biroului electoral al universitatii care va
verifica si centraliza datele primite de la birourile electorale ale facultatilor. Documentele procesului de
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alegeri (procesele verbale, listele cu candidatii, listele cu alegatorii, dosarele candidatilor si buletinele de
vot) se pastreaza la Senat pe durata mandatului apoi se arhiveaza.

(2) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul electoral al universitatii va
valida/invalida rezultatul alegerilor. Biroul electoral al universitatii va anunta comunitatii universitatii
rezultatele alegerilor in termen de cel mult 10 zile, prin publicarea (afisare) listei candidatilor si a
numarului de voturi obtinut si eventual pe site-ul UGB. in caz de invalidare, procedurile de alegeri se vor
organiza in termen de maxim 10 zile de la invalidare.

(3) Biroul electoral al universitatii va inainta Senatului in exercitiu o informare privind rezultatul
alegerilor, atat pentru cadrele didactice si de cercetare cat si pentru studenti, Senatul i-a act de aceasta
informare.

(4) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face de orice membru al senatului cu drept de

vot in termen de 24 de ore de la data finalizarii lor, prin depunerea si inregistrarea unei contestatii la
Registratura universitatii.

(5) Solutionarea contestatiei se va face de catre Senat, in termen de 48 de ore de la inregistrarea
contestatiei.

Art 33. (1) Noul Senat se intruneste in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii alegerilor la
nivelul facultatilor si al senatului.

(2) Senatul isi alege, prin vot secret un presedinte, care conduce sedintele senatului universitar si
reprezinta senatul in raport cu rectorul.
(3) Nici o persoana cu functie de conducere in universitate nu face parte, de drept, din senat.

Art 34. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doua ori. Pentru studenti,
mandatul se termina in momentul finalizarii unui ciclul de studiu, fiind posibild innoirea inca odata a
acestuia Tn conditiile continuarii studiilor la ciclul urmator.

5.2. Desemnarea RECTORULUI
Art 35. (1) Rectorul universitatii este desemnat prin una din urmatoarele modalitati:

a) prin concurs public, in baza metodologiei aprobate de Senatul nou-ales, sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din

cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu cel putin 6 luni mai inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile facultatilor.

Art 36. Alegerea Rectorului

Pentru functia de Rector dosarul de candidatura se depune la registratura universitatii cu cel

putin 7 zile calendaristice nainte de data alegerilor si va cuprinde: declaratia de intentie de a candidat

pentru functia de rector pe formularul tip este insotita de: curriculum vitae (pe suprot de hartie si

electronic, pe CD), programul managerial universitar propriu care sa atinga toate activitatile desfasurate
in universitate, in concordanta cu planul strategic de dezvoltare institutionald (pe suport de hartie si
electronic, pe CD) si o declaratie privind situatia incompatibilitatilor Tn sensul art. 295 alin. (4) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011.
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Art 37. (1) Listele cu candidatii pentru functia de Rector este Tnhaintata Biroului electoral al universitatii,
cu cel putin 3 zile inainte de organizarea alegerilor.

(2) Biroul electoral al univeritatii va verifica dosarele de candidatura si va face publice
candidaturile depuse prin postarea acestora pe site-ul oficial al universitatii.

(3) Pentru prezentarea programelor manageriale, candidatii vor participa la o auditare organizata
de catre Biroul electoral al universitatii, conform calendarului de alegeri, in fata noului Senat ales.

(4) Buletinele de vot pe care sunt trecute, in ordine alfabetica, toate candidaturile pentru functia
de rector se tiparesc cu cel putin o zi Thainte de data alegerilor de catre Biroul electoral al universitatii.

(5) Organizarea alegerilor este in responsabilitatea Biroului electoral al universitatii.

Art 38. (1) Alegerile pentru desemnarea Rectorului UGB se desfasoara conform calendarului alegerilor.
Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este 8.00 — 20.00.

(2) Alegerile se considera valide daca la vot participa cel putin 50% din membrii cu drept de vot
cadre didactice si de cercetare stiintifica titulare ale universitatii.

(3) Toate cadrele didactice si de cercetare titulare in universitate vor vota pentru alegerea
Rectorului UGB.

(4) Dupa incheierea procedurii de votare, se va proceda la numararea voturilor obtinute de
fiecare candidat si consemnarea rezultatului votului de catre Biroul electoral al universitatii.

Art 39. (1) Biroului electoral al universitatii va verifica documentele procesului de alegeri — procese
verbale, dosarele candidatilor, listele cu candidatii si buletine de vot. Buletinele de vot si celelalte
documente se pastreaza la Senatul universitar pe durata mandatului dupa care se arhiveaza.

(2) Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul electoral al universitatii va
valida/invalida rezultatul alegerilor. Biroul electoral al universitatii va anunta comunitatii universitatii
rezultatele alegerilor in termen de 3 zile, prin publicarea listei candidatilor si a numarului de voturi
obtinut la sediul universitatii, eventual pe site-ul UGB. Tn caz de invalidare, procedurile de alegeri se vor
organiza in termen de maxim 10 zile de la invalidare.

(3) Este desemnat rector candidatul care a intrunit cele mai multe voturi, cu conditia ca acestea
sa reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul alegatorilor prezenti la vot.

(4) Tn cazul in care niciun candidat nu intruneste un numér de voturi egal cu cel putin jumatate
plus unu din numarul alegatorilor prezenti la vot sau in caz de egalitate pentru prima pozitie, se
organizeaza o noua runda de alegeri conform calendarului de alegeri.

(5) La a doua runda de alegeri participa primii doi clasati sau, in caz de egalitate, acei candidati
care au obtinut acelasi numar de voturi, neputand fi departajati. Candidatii vor fi inscrisi pe buletinele de
vot in ordinea descrescatoare a voturilor primite.

(6) n situatia previdzuta la alin. (4), cel de-al doilea tur de scrutin se realizeaza in conditiile
prevdzute organizarii primului tur de scrutin. Dupa acest tur, este desemnat rector candidatul care a
intrunit cele mai multe voturi. n caz de egalitate, se organizeaziun al treilea tur de scrutin.

Art 40. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emterea ordinului de confirmare, rectorul
poate semna acte oficiale, Tnscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.
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Art 41. Rectorul confirmat de MECTS incheie cu senatul universitar un contract de management,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor
contractuale.

5.3. Numirea PRORECTORILOR
Art 42. Rectorul confirmat de MECTS, pe baza consultarii senatului universitar, isi numeste prorectorii in

urma consultarii Senatului.

5.4. Alegerea CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art 43. Consiliul de administratie este numit de fondatori.

Art 44. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de

administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii. Din comisie
face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al MECTS. Validarea concursului se face de catre senatul
universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

CAPITOLUL 6 — Biroul electoral al universitatii si Birourile electorale ale facultatilor

Art 45. (1) Biroul electoral al universitatii este responsabil cu organizarea si desfasurarea alegerilor

pentru consiliile facultatilor, Senatului universitar si rectorului institutiei, precum si de validarea
rezultatelor alegerilor. Componenta nominala a Biroului electoral al universitatii si sediul acestuia pe
perioada de organizare a alegrilor sunt stabilite de Senatul universitar si sunt prevazute in anexa 3 la
prezenta metodologie.

(2) Constituirea Biroului electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal al
Senatului care va constitui actul de investire.

(3) Biroul electoral al universitatii este format dintr-un numar impar de membri (5-7 membri), din
care unul poseda in mod obligatoriu pregatire juridica si din 1 — 2 studenti.

(4) Dupa investire dar cel putin cu doua zile inainte de depunerea candidaturilor pentru consiliu si
senat, membrii desemnati Tn Biroul electoral al universitatii aleg din randul lor, prin vot secret,
presedintele Biroului electoral al universitatii si loctiitorul acestuia.

(5) Biroul electoral al universitatii indeplineste toate atributiile ce fi revin potrivit prezentei
metodologii completata cu dispozitiile legale incidente.

Biroul electoral al universitdtii este responsabil pentru urmdtoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot unde este cazul;

b) arondarea pe sectii de votare unde este cazul;

c) afisarea listelor de vot arondate pe sectia de votare unde este cazul;

d) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiei de votare;

e) distribuirea buletinelor de vot unde este cazul;

f) elaborarea formularului tipizat care foloseste la calculul rezultatului votului in sectia de votare;

g) colaborarea cu M.E.C.T.S. in vederea obtinerii aprobarii pentru confectionarea stampilei de

control a Biroului electoral al Universitatii ,George Baritiu” din Brasov;

h) gestionarea stampilelor de control;
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i) distribuirea buletinelor de vot catre presedintele Biroului electoral al sectiei de votare unde

este cazul;

j) numararea si verificarea proceselor verbale intocmite de comisiile de votare pe sectie;

k) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului Senatului universitar si comunitatii

universitare.

(6) Exercitarea corecta si impartiala a functiei de membru al Biroul electoral al universitatii este
obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau penala, dupa caz.

(7) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor sai si ia decizii cu
votul majoritdtii membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

Sedintele de lucru se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de catre toti membrii prezenti.

Art 46. (1) Birourile electorale ale facultatilor sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea

alegerilor la nivelul facultatilor.

Se constituie Birourile electorale ale facultatilor, formate dintr-un numar impar de membri (5 =7
membri), responsabile cu organizarea si desfasurarea alegerilor la nivelul facultatilor.

Componenta nominala a Birourilor electorale ale facultatilor este stabilita de catre Senatul
universitar pe baza propunerilor facute de catre facultati. Birourile electorale ale facultatilor au
componenta si sediul prevazute in anexa 3 la prezenta metodologie.

(2) Presedintii Birourilor electorale ale facultatilor sunt desemnati de Biroul electoral al
universitatii.

(3) Loctiitorii Birourilor electorale ale facultatilor sunt desemnati de membrii fiecarui birou si
comunicati Biroului electoral al universitatii.

(4) Biroul electoral al facultdtii are urmatoarele atributii:

a) primeste de la Biroul electoral al universitatii, o copie dupa lista de vot, stampilele marcate cu

inscriptiunea “VOTAT”, formularele pentru incheierea proceselor verbale, pe baza de proces-

verbal, precum si alte materiale sau imprimate necesare desfasurarii optime a procesului de vot,
unde este cazul;

b) conduce operatiunile de votare si i-a toate masurile de ordine in spatiul alocat desfasuratii

alegerilor si in jurul acesteia;

c) identifica si consemneaza in tabele electorale participarea la vot, unde este cazul;

d) numara voturile si consemneaza rezultatul alegerilor, unde este cazul;

e) intocmeste si inainteaza Biroului electoral al universitatii dosarele specifice procedurii de votare,

conform legii;

f) preda cu proces-verbal Biroului electoral al universitatii stampilele si celelalte materiale

necesare votarii.

(5) Exercitarea corectd si impartiala a functiei de membru al Biroului electoral al facultatii este
obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau penala, dupa caz.

(6) Birourile electorale ale facultatilor lucreaza in prezenta majoritatii membrilor sai si ia decizii cu
votul majoritatii celor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator. Sedintele
de lucru se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de catre toti membrii prezenti.
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CAPITOLUL 7 — Reguli de desfasurare a procesului de votare

Art 47. (1) Pe buletinele de vot se aplica stampila de control a Biroului electoral al universitatii.

(2) Persoanele cu drept de vot isi vor exprima optiunea prin aplicarea stampilei de vot in
chenarul/chenarele corespunzatoare candidatului/candidatilor pe care doresc sa il/ii aleaga. Se anuleaza
buletinele de vot apartindand departamentelor/facultatilor pe care s-au aplicat mai multe stampile cu
inscriptia ,votat” decat numarul de locuri stabilite pe buletin, pentru structurile de conducere. Se
anuleaza buletinele de vot care contin mai mult de o stampild cu inscriptia ,,votat” in cazul candidatilor
pentru functia de director de departament, decan si rector.

(3) Presedintele biroului electoral al facultatii are urmatoarele atributii:

a) primeste, cu o zi inainte de data alegerilor, de la Biroul electoral al universitatii, o copie dupa
lista de vot, stampilele marcate cu inscriptiunea “VOTAT”, formularele de vot, formularele pentru
incheierea proceselor verbale, pe baza de proces verbal, precum si alte materiale sau imprimate
necesare desfasuradrii optime a procesului de vot;

b) se prezinta Tnainte de inceperea procesului de vot in spatiul alocat desfasurarii alegerilor unde
face prezenta membrilor biroului electoral al facultatii si o consemneaza; verificad urna de vot care este
apoi sigilata de catre presedintele Biroului electoral al facultatii cu ora de incepere si de fincheiere a
procesului de votare, permite accesul in sectia de votare a persoanelor inscrise pe listele de vot;

c) in timpul procesului de vot verifica impreunda cu membrii biroului electoral identitatea
alegatorului in conformitate cu prezenta metodologie;

d) primeste orice sesizari legate de procesul de vot si le inainteaza spre solutionare Biroului
electoarl al universitatii;

e) verifica la incheierea votului starea sigiliilor de pe urna de vot si sigileaza fanta acesteia.

Art 48. (1) Votare incepe la orele 8.00 si se incheie la orele 20.00. Au dreptul sa voteze toti alegatorii
care se aflau in spatiul destinat alegerilor la orele 20.00.

(2) Imediat dupa incheierea procedurii de vot, se trece la numararea si validarea voturilor valabil
exprimate.

(3) La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor participa membrii birourilor electoral
al facultatii si pot asista persoanele acreditate.

(4) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor biroului electoral al facultatii,
anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate. Anularea se realizeaza prin aplicarea stampilei
»ANULAT”.

(5) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(6) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se consemneaza
numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(7) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu buletinele de vot
neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu numarul de buletine primite se
consemneazd in procesul-verbal. in cazul in care suma lor este alta decat numarul de buletine de vot
primite, se precizeaza in procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, ludndu-se in considerare
contestatiile adresate biroului electoral al facultatii.

(8) Tn cazul in care suma nu se verificd, membrii biroului electoral al facultitii pot avea opinii
separate. Acestea se consemneaza in procesul-verbal.

(9) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei si consemnarea rezultatului
votului.

(10) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se fac pachete
separate.
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(11) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului electoral al
universitatii, buletinele de vot avand alt format decat cel legal aprobat sau la care stampila este aplicata
pe mai multe patrulatere ori in afara acestora. Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil
exprimate.

(12) in cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va decide statutul acestora tinand cont de parerea majoritatii membrilor biroului electoral al
facultatii.

(13) Buletinele care nu au aplicata stampila "VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine nu intra in
calculul voturilor valabil exprimate.

(14) Rezultatul se consemneaza in tabele separate pentru care se incheie procese verbale in doua
exemplare originale.

(15) Procesele-verbale se semneaza de catre presedinte, loctiitorul acestuia, precum si de catre
membrii biroului eceltoral al facultatii si vor purta stampila de control.

(16) Fiecare membru al biroului electoral al facultatii are dreptul la o copie a procesului-verbal,
semnata de catre presedinte sau de catre loctiitorul acestuia, dupa caz, si de catre ceilalti membri ai
biroului.

(17) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu privire la
aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele biroului electoral al facultatii.

(18) Contestatiile se prezinta presedintelui biroului electoral al facultatii, cu exceptia celor care
vizeaza direct activitatea acestuia, caz in care se vor depune la Biroul electoral al universitatii. Ele se
formuleaza in scris, in doud exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de presedinte, ramane la
contestatar.

(19) Presedintele Biroului electoral al facultatii hotaraste, de indata, asupra contestatiilor a caror
rezolvare nu poate fi intarziata.

(20) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in douda exemplare originale,
contestatiile privitoare la operatiunile electorale ale Biroului electoral al facultatii, buletinele de vot nule
si cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si listele
electorale utilizate in cadrul alegerilor.

(21) Presedintele Biroului electoral al facultatii, insotit de persoanele acreditate predau dosarele
Tntocmite conform prevederilor alin. (20) sigilate si stampilate, la sediul Biroului electoral al universitatii,
in cel mult 24 de ore de la incheierea votarii.

CAPITOLUL 8 - Dispozitii finale

Art 49. (1) Calendarul de desfasurare a alegerilor este prezentat in Anexa 2.

(2) Candidaturile se vor depune la Registratura institutiei cu respectarea programului de
functionarea al acesteia.

(3) Senatul, Consiliile facultatilor, Consiliul de administratie si celelate structuri de conducere care
isi incheie mandatul va prezenta un raport de activitate pe ultimii patru ani in sedinte organizate inainte
cu cel putin 4 zile de data alegerilor sau in ziua sedintei de alegeri, unde este cazul.
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Art 50. Prezenta ,Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor pentru structurile si functiile
de conducere a Universitdtii ,,George Baritiu” din Brasov a fost aprobata in sedinta Senatului din data
de 29.11.2011 si modificata in sedinta Senatului din 12.01.2012.



